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Изменения и дополнения 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Пункт 1.3. изложить в следующей редакции

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета в органах казначейского исполнения бюджета по учету средств соответствующего бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации.

Учреждение может открыть счет по учету средств в иностранной валюте в учреждениях Банка России или кредитных организациях в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации, далее -  по тексту

В пункте 1.11 исключить: ул. Фрунзе, дом 62

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО СТРУКТУРА
           Пункт 2.2. абзац 7 изложить в следующей редакции:
Организация профессиональной подготовки; профессиональной подготовки рабочих квалифицированного труда из лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии; профессиональная подготовка рабочих  квалифициро ванного труда из числа лиц, имеющих квалификацию  и опыт работы по данной профессии.
Пункт 2.3. абзац 5 изложить в следующей редакции:

В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 определение конкретных ставок оплаты труда по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих в пределах установленного финансирования и с учетом требований федерального законодательства.
Пункт 2.3. абзац 8– исключить: и заемных средств


lll. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Пункт 3.6. дополнить следующим абзацем:
При приеме граждан лицей обязан ознакомить их, родителей, или лиц, их заменяющих (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего распорядка.

Пункт 3.14 изложить в следующей редакции:

Порядок проведения итоговой аттестации – далее по тексту.

lV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Пункт 4.6. дополнить


При отчислении несовершеннолетнего обучающегося администрация лицея незамедлительно обязана проинформировать об этом родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, на территории которого  проживает несовершеннолетний.

Пункт 4.15 изложить в следующей редакции:

За успехи в учебной, внеурочной и далее по тексту.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Пункт 5.3.  изложить в следующей редакции:

Органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое проводится не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует более 50% работников Учреждения.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее ¾ от числа присутствующих членов общего собрания трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости  но не реже одного раза в год по инициативе руководителя Учреждения, либо ¼ состава общего собрания трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:

- принимает Устав Учреждения, вносит в него дополнения и изменения;
- определяет основные направления деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы развития материально-технической базы Учреждения;

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- определяет порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот и выплат из внебюджетных средств;
- утверждает состав комиссии по трудовым спорам;

- формирует Совет Учреждения;

- избирает попечительский совет

5.4. В период между собраниями общее руководство Учреждением и решение основных вопросов учебной, научно-методической, организационно-педагогической работы в Учреждении осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения, число членов которого и порядок их избрания определяются общим собранием трудового коллектива.

Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава Совета.

Решения принимаются простым большинством голосов.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Учреждения и  всех членов трудового коллектива Учреждения.
Совет Учреждения:

- принимает Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам Учреждения;

- Положение о формировании и расходовании внебюджетных средств;

- Положение об учебно-производственном торговом центре Учреждения;

- Положение о порядке предоставления дополнительных образовательных услуг;

- организует выполнение решений общего собрания трудового коллектива;

-способствует формированию собственного фонда Учреждения, рациональному использованию материальных средств, утверждает сметы доходов и  расходов; принимает решение об оказании материальной помощи, премировании и установлении доплат директору из внебюджетных средств Учреждения.

5.5. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.6. Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения.

5.7. Функционирование Совета Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

5.8. Попечительский совет содействует:

-  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития лицея;

-  организации и улучшению условий труда педагогических и других работников лицея;

-  организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий лицея;

- совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений.

5.9. Непосредственно управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается Министерством образования и науки Самарской области по согласованию с уполномоченным органом по управлению имуществом Самарской области.

 Директор Учреждения:

- организует работу Учреждения;

- представляет без доверенности Учреждение во всех отношениях с физическими и юридическими лицами (в т.ч. иностранными), органами государственной власти  и органами местного самоуправления;

- распоряжается кредитами, имуществом и денежными средствами Учреждения;

- осуществляет прием на работу в Учреждение, увольнение из Учреждения; реализует от имени Учреждения иные права и обязанности Учреждения как работодателя;

- устанавливает должностные оклада, надбавки и доплаты работникам Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда; 

- совершает иные юридически значимые действия, необходимые для дости жения целей деятельности Учреждения и  не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

- самостоятельно решает вопросы не отнесенные к исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива и Совета Учреждения;

- несет ответственность за нецелевое использование  бюджетных средств, принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; за осуществление деятельности возможными последствиями которой является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником образовательного учреждения, порядка распоряжения имуществом, приобретенным за счет доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности; за обеспечение сохранности документов по личному  составу работающих в соответствии с положением об Архивном фонде Российской Федерации.
5.10. Министерство образования и науки принимает решение о премировании и установлении персональных надбавок директору учреждения, определяет порядок установления других надбавок к должностному окладу директора Учреждения из средств областного бюджета.

 5.11. В учреждении для обсуждения и решения оперативных вопросов деятельности лицея, подготовки материалов для обсуждения Совета лицея, попечительского совета, общего собрания трудового коллектива создается Совет руководства, в который по должности входят директор, заместители директора, главный бухгалтер, старшие мастера

 5.12. Руководство научно-методической, административно-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют заместителя директора Учреждения, назначаемые и освобождаемые от должности директором Учреждения.
5.13. Создание других органов управления Учреждением, их полномочия, порядок формирования осуществляется Советом Учреждения.

5.14. Вопросы педагогической деятельности рассматриваются и решаются педагогическим Советом Учреждения.

В составе педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.

Педагогический совет созывается в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 3-х раз в год.

Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует более 50% педагогических работников Учреждения.

Решения педагогического совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее ¾ от числа присутствующих членов педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения;

- обсуждает вопросы научно-методической, образовательной и воспитательной деятельности  Учреждения;

- обсуждает план работы Учреждения;

- заслушивает отчет о выполнении решений предыдущего педагогического совета, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенических требований, об охране труда и здоровья обучающихся.

Организацию выполнения решений педагогического совета Учреждения осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в соответствующем  решении.

VI. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Раздел VI изложить в следующей редакции:
6.1. Финансирование Учреждения осуществляется министерством образования и науки Самарской области на основе государственных нормативов финансирования образовательных учреждений, утверждаемых Губернатором Самарской области.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

       имущество, переданное Учреждению Учредителем на праве оперативного управления;

· бюджетные средства;
· внебюджетные (собственные) средства Учреждения;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 
· доход, полученный от реализации товаров, работ и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности; 
· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход самостоятельную, в том числе предпринимательскую деятельность.

К предпринимательской деятельности Учреждения относится:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения с согласия Учредителей в пределах и порядке, установленных законодательством;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

· платные образовательные услуги по обучению по дополнительным образовательным  программам, спецкурсам и  циклам дисциплин, переподготовка, повышение  квалификации граждан; услуги населению по обслуживанию мероприятий (банкетов, фуршетов и других заказных мероприятий); реализация продукции и  учебных мастерских – кондитерских,                                                                                                    кулинарных изделий; реализация учебных и методических разработок; реализация оборудования, приобретенного за счет внебюджетной деятельности или переданного лицею безвозмездно. Прочие безвозмездные поступления – добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, услуг и с их реализацией.

6.4. Министерство имущественных отношений Самарской области закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно акту приема-передачи.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является государственной (областной) собственностью.
Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

6.5. Учреждение вправе создавать обособленные структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, в целях изучения и формирования спроса на товары, производимые в учебно-производственных мастерских, и образовательные услуги, развития учебно-материальной базы Учреждения, а так же в иных целях, не противоречащих договору о передаче имущества в оперативное управление и законодательству Российской Федерации о некоммерческих организациях.

6.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества: это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. При этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

6.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно:

· при принятии учредителями решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· а также в иных случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Изъятие и (или) отчуждение имущества производится министерством имущественных отношений Самарской области.

6.8. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению учредителей, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.10. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несут его учредители в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.
      далее по тексту
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